
Justus Hoffmann
Betriebsleiter der Stadtwerke Mössingen 
Warum sind die Stadtwerke Mössingen ein attraktiver Arbeitgeber?

Ob technisch versiert oder zahlenaffin, studiert oder 
mit einer Ausbildung, bei den Stadtwerken findet 
jeder seinen Platz. Die Arbeit bei den Stadtwerken ist 
überaus abwechslungsreich. Neben den technischen 
Berufen wie Elektro- und Wassermonteur bieten wir 
über unsere Elektroinstallation auch Hausinstallati-
onen oder beispielsweise die Errichtung von PV An-
lagen an. Wer sich mehr für Bürotätigkeiten interes-
siert, findet seine Berufung in der Finanzbuchhaltung, 
im Controlling oder im Shared Service, wo die ener-
giewirtschaftlichen Prozesse abgewickelt werden.

Als lokaler Versorger bieten wir neben flachen Hierar-
chien und vielseitigen Arbeitsplätzen auch zahlreiche 
soziale Leistungen sowie ein flexibles Arbeitszeit-
modell. Dadurch sind Familie und Beruf miteinander 
vereinbar. Durch weitreichende Entwicklungsmöglich-
keiten können unseren Mitarbeiter neue spannende 
Aufgaben übernehmen oder sich zu einer Führungs-
kraft entwickeln. 

Als lokaler Arbeitgeber steht für uns Qualität, Ver-
trauen und der direkte Kundenkontakt an höchster 
Stelle. Daher legen wir viel Wert darauf, unseren Mit-
arbeitern ein langfristiges und beständiges Arbeits-
verhältnis zu bieten.

Jobs mit Zukunft
für die Region

verantwortungsvoll

vielseitig

nachhaltig

Nachhaltigkeit 

Weil Ökologie und Umweltschutz immer wichtiger 
werden, liefern die Stadtwerke Mössingen Strom mit 
einem überdurchschnittlich hohen Anteil an erneu-
erbaren Energien und engagieren sich aktiv an der 
Wärmewende.

Naturstromkunden erhalten außerdem eine Förde-
rung von 100 € beim Kauf eines E-Bikes, Pedelec 
oder Elektroroller bei unseren lokalen Koopera-
tionspartnern.

Kontakt

Stadtwerke Mössingen
Freiherr-vom-Stein-Straße 18
72116 Mössingen

Telefon: 07473 370-401
Fax: 07473 370-408
E-Mail: stadtwerke@moessingen.de

Impressum

Stadtwerke Mössingen
Eigenbetrieb der Stadt Mössingen
Eingetragen beim Registergericht Amtsgericht Stuttgart 
Register-Nr. HRA728348
Umsatzsteueridentifikationsnummer: DE146889504
Betriebsleitung
Justus Hoffmann

Fotos

Bilder der Mitarbeiter:
Corinna Spitzbarth Unternehmensfotografie

Bild Tobias Nützel: Anna-Lena Jeansch

Titelbild: Ulrike Klumpp Fotografie

Bild Wasserzähler: Gudrun de Maddalena



Nicole Hummel
Sachgebietsleiterin im Shared Service
Mein Arbeitsplatz ist Herzensangelegenheit.

Nach der Beendigung meines BWL-Studiums bin 
ich direkt in die Energiewirtschaft eingestiegen 
und bin mittlerweile seit fast 12 Jahren als Sach-
gebietsleiterin im Shared Service bei den Stadt-
werken Mössingen beschäftigt. Mein vielfältiges 

Aufgabenge-
biet sorgt für 
jede Menge 
Abwechslung 
in meinem 
Arbeitsalltag 

und bietet mir die Möglichkeit mein Know-how 
ständig zu erweitern und anzuwenden.

Die Arbeit bei den Stadtwerken 
Mössingen ist für mich eine 
Herzensangelegenheit, da 
die Werte Zuverlässigkeit, 
Nachhaltigkeit und Sicher-
heit mit meinen persönli-
chen Werten übereinstim-
men. Im Team der Stadtwerke 
Mössingen fühlte ich mich von 
Beginn angekommen. Gemeinsam schaffen wir 
die Herausforderungen der Energiewirtschaft 
und ich bin sehr gerne ein Teil dieses engagier-
ten und anpackenden Teams!

„Bei den Stadtwerken 
kann ich mich weiter-
entwickeln.“

Tobias Nützel
Stellvertretender Sachgebietsleiter 
 Bäderbetriebe
Mein Arbeitsplatz als „Freizeit-Macher“

Seit 2018 bin ich als Fachangestellter für Bäderbe-
triebe in der Sachgebietsleitung der Bäder, bei den 

Stadtwerken in Mössingen tätig. 
Im Jahr 2019 konnte ich mich 

erfolgreich als staatlich 
geprüfter Meister für Bäder-
betriebe weiterbilden. Bei 
den Stadtwerken habe ich 

die Möglichkeit, mein Wissen 
ideal einzubringen und mich 

ständig weiterzuentwickeln. Mein Aufgabenbereich ist 
breit gefächert: von der Organisation und Durchfüh-
rung des Badebetriebs bis zur Wartung und Betreuung 
der Schwimmbadtechnik oder als Ausbildungsverant-
wortlicher für den 
Ausbildungsberuf 
„Fachangestellter 
für Bäderbetriebe“. 

Die Arbeit bei den 
Stadtwerken Mös-
singen gefällt mir, da es jeden Tag neue und vielseitige 
Herausforderungen gibt, die man nur gemeinsam in 
einem tollen Team meistern kann, um als „Freizeit- 
Macher“ der größten Freizeiteinrichtung der Stadt 
unseren Besuchern einen schönen Tag zu bereiten.

„Ich bin sehr gerne Teil die-
ses engagierten und anpa-
ckenden Teams.“

Anne Sailer
Mitarbeiterin im Controlling
Vereinbarkeit von Familie und Beruf – nicht nur 
Theorie, sondern gelebte Praxis.

Ich habe 2020 als Sachbear-
beiterin im Vertrieb bei den 
Stadtwerken Mössingen 
begonnen. Nach einem 
halben Jahr hat man mir 
bereits so viel Vertrauen 
entgegengebracht, dass 
ich mich nun im Controlling, 
einem neu geschaffenen Bereich, 
beruflich weiterentwickeln kann. Als Benefit sehe 
ich daher nicht nur die flexiblen Arbeitszeiten, 
sondern auch die Weiterbildungsmöglichkeiten 
und Interessensförderung. Nach meiner Eltern-
zeit, habe ich bei 
den Stadtwerken 
Mössingen einen 
Arbeitgeber gefun-
den, bei dem die 
Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf einen spürbaren Stellenwert hat 
und ich als Mensch, mit meiner Persönlichkeit und 
Interessen, gesehen werde.

„Vereinbarkeit von  Familie 
und Beruf hat einen  spürbaren 
Stellenwert.“

Daniel Schneider
Energieanlagenelektroniker im Netz
Die Arbeit beim Energieversorger ist 
eine  wichtige Aufgabe.

Bereits 1995 habe ich die 
Ausbildung bei den Stadt-
werken Mössingen begon-
nen und konnte mir in den 
verschiedensten Bereichen 
allerlei Fertigkeiten aneignen. 
Besonders gut gefallen mir die 
Vielseitigkeit und die täglichen Her-
ausforderungen, die dieser Beruf mit sich bringt. 

Zu meinen Aufgaben gehören Stromzählerwech-
sel, Zählerfernablesungen und Arbeiten im Netz. 
Ebenso betreue ich unsere Blockheizkraftwerke 
und kümmere mich um die Reparaturen sämtli-

cher Anlagen. 
Die Arbeit im 
Netz, ob al-
leine oder im 
Team, macht 

mir Spaß. Angebotene Schulungen und der 
Austausch mit meinen Kollegen helfen mir dabei 
auf dem neuesten Stand zu bleiben. Besonders 
der Kundenkontakt und die Betreuung bereiten 
mir Freude. Durch meine Arbeit habe ich die 
Stadt Mössingen und seine Bewohner kennen 
und lieben gelernt.

„Mir gefällt die  Vielseitigkeit, die 
dieser Beruf mit sich bringt.“

Lina Schneider
Wassermeisterin im Wasserversorgungs-
betrieb
Auch als Frau kann man mitanpacken!

Als Frau im Handwerk des Wasserversorgungsbe-
triebs – für viele war das etwas Besonderes. Für 
mich war das von Anfang an der richtige Weg, weil 
die Arbeit herausfordernd ist und auch zugleich 
Spaß macht. Berufsbegleitend konnte ich meinen 
Meisterbrief im Installationshandwerk absolvie-
ren. Heute bin ich als Mutter die Stellvertretung 
der Technischen Leitung in der Wasserversorgung. 
Ich kümmere 
mich um die 
Mitarbeitereintei-
lung, führe Bau-
besprechungen, 
beantworte Kun-
denfragen und 
packe auch bei Bedarf draußen auf den Baustel-
len mit an. Kein Tag ist wie der Andere und somit 
ist die Abwechslung in meinem Beruf garantiert.

„Kein Tag ist wie der 
 andere. In meinem Beruf  ist 
 Abwechslung garantiert.“

Melanie Klein
Mitarbeiterin im Technischen Service
Versorgung in der Zukunft sichern

Nach meiner kaufmännischen Fachhochschulreife 
habe ich mich auf die Suche nach einem Ausbildungs-
platz gemacht. Dabei musste ich nicht in allzu großer 

Entfernung 
suchen, denn 
die Stadtwer-
ke Mössingen 
boten mir die 
Chance den 

Ausbildungsplatz zur Industriekauffrau zu besetzen. 
Hier konnte ich bei einem regionalen und familiären 

Unternehmen in diverse Geschäfts-
felder wie die Bäderbetriebe, den 
Elektroinstallationsbetrieb, den 
Netzbetrieb und die Tätigkeit als 
Versorger für Wasser, Strom und 
Wärme tiefe Einblicke gewinnen. 

Mit der Unterstützung des Betriebes 
war es mir möglich meine Ausbildung in verkürzter 
Zeit abzuschließen und eine unbefristete Stelle zu 
besetzen. Innerhalb des Unternehmens bekomme ich 
die Chance mich fortzubilden und in verschiedenen 
Bereichen mitzuwirken. Ich arbeite gerne fachüber-
greifend Hand in Hand mit Kollegen/Innen anderer 
Bereiche zusammen und kann bei den Stadtwerken 
einen Teil für die Versorgung der Zukunft beitragen.

„Ich arbeite gerne Hand in Hand 
mit Kolleginnen und Kollegen 
aller Bereiche zusammen.“ 

Die Stadtwerke Mössingen, ein Eigenbetrieb der 
Stadt Mössingen, sind ein lokaler, zuverlässiger 
Energiedienstleister mit den Betriebszweigen 
Strom- und Wasserversorgung, Elektroinstalla-
tion, Bäder und Wärmeversorgung mit einem 
jährlichen Gesamtumsatz von über 20 Mio. EUR. 
Die sichere Bereitstellung von Strom und Wasser 
ist eines der Kerngeschäftsfelder der Stadtwerke 
Mössingen. Dies können wir nur durch unsere 
engagierten und motivierten Mitarbeiter/Innen 
gewährleisten. Alle Mitarbeiter/Innen sind uns 
wichtig und wertvoll.

Patensystem bei der Stadt und den Stadtwerken 
Mössingen

Um neuen Kolleg/Innen den Start bei den Stadt-
werken Mössingen zu erleichtern und sie gut zu 
integrieren, wurde das Patenkonzept eingeführt. 
Die Patenschaft soll neue Kolleg/Innen bei der 
Integration von sozialen und persönlichen Kompe-
tenzen unterstützen. Der/Die neue Mitarbeiter/In 
soll sich schnell wohlfühlen und sich im Haus von 
Beginn an gut zurecht finden.

BGM – Betriebliches Gesundheitsmanagement 

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement bietet 
allen Mitarbeitern der Stadt Mössingen ein viel-
fältiges Angebot. Ziel dabei ist es, gesundheits-
fördernde Arbeitsbedingungen und eine Optimie-
rung der Arbeitsorganisation zu schaffen.

•  Kostenlose Nutzung der Mössinger Bäder
•  Sportgruppen Treffen (Badminton, Walking-

gruppe, Laufgruppe, Wandern und Motorrad-
treff)

•  Flexibles Arbeitszeitmodell mit Gleitzeitregelung 
•  Bei Bedarf Platz in einer Kindertagesstätte im 

Stadtgebiet
•  Führungskräfteschulungen

Regionales Engagement

Wussten Sie schon? Wer für uns arbeitet unter-
stützt die Region. Wir engagieren uns und unter-
stützen unsere Lokalheld/Innen.

•  Sportvereine aus Mössingen und den Teilorten
•  Musikverein Mössingen
•  Die Blindenwerkstatt
•  Die Mössinger Tafel
•  Das Sommerferienprogramm
•  Aktion Kindertraum
•  BUND für Umwelt und Naturschutz 


