Justus Hoffmann
Betriebsleiter der Stadtwerke Mossingen

Warum sind die Stadtwerke Mossingen ein attraktiver Arbeitgeber?

Ob technisch versiert oder zahlenaffin, studiert oder
mit einer Ausbildung, bei den Stadtwerken findet
jeder seinen Platz. Die Arbeit bei den Stadtwerken ist
liberaus abwechslungsreich. Neben den technischen
Berufen wie Elektro- und Wassermonteur bieten wir
iber unsere Elektroinstallation auch Hausinstallati-
onen oder beispielsweise die Errichtung von PV An-
lagen an. Wer sich mehr fiir Biirotatigkeiten interes-
siert, findet seine Berufung in der Finanzbuchhaltung,
im Controlling oder im Shared Service, wo die ener-
giewirtschaftlichen Prozesse abgewickelt werden.

Nachhaltigkeit

Weil Okologie und Umweltschutz immer wichtiger
werden, liefern die Stadtwerke Mdssingen Strom mit
einem uiberdurchschnittlich hohen Anteil an erneu-
erbaren Energien und engagieren sich aktiv an der
Warmewende.

Als lokaler Versorger bieten wir neben flachen Hierar-
chien und vielseitigen Arbeitsplatzen auch zahlreiche
soziale Leistungen sowie ein flexibles Arbeitszeit-
modell. Dadurch sind Familie und Beruf miteinander
vereinbar. Durch weitreichende Entwicklungsmoglich-
keiten konnen unseren Mitarbeiter neue spannende
Aufgaben libernehmen oder sich zu einer Fiihrungs-
kraft entwickeln.

Als lokaler Arbeitgeber steht fiir uns Qualitat, Ver-
trauen und der direkte Kundenkontakt an hochster
Stelle. Daher legen wir viel Wert darauf, unseren Mit-
arbeitern ein langfristiges und bestandiges Arbeits-
verhaltnis zu bieten.

Naturstromkunden erhalten auRerdem eine Forde-
rung von 100 € beim Kauf eines E-Bikes, Pedelec
oder Elektroroller bei unseren lokalen Koopera-
tionspartnern.

Kontakt

Stadtwerke Mossingen

Freiherr-vom-Stein-StraBe 18

72116 Mossingen

Telefon: 07473 370-401

Fax:
E-Mail:

07473 370-408

stadtwerke@moessingen.de
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Jobs mit Zukunft
fur die Region
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Unternehmen in diverse Geschafts-
felder wie die Baderbetriebe, den
Elektroinstallationsbetrieb, den
Netzbetrieb und die Tatigkeit als
Versorger fiir Wasser, Strom und

Melanie Klein
Mitarbeiterin im Technischen Service

Anne Sailer
Mitarbeiterin im Controlling

Nicole Hummel
Sachgebietsleiterin im Shared Service

Vereinbarkeit von Familie und Beruf - nicht nur Versorgung in der Zukunft sichern

Theorie, sondern gelebte Praxis.

Mein Arbeitsplatz ist Herzensangelegenheit.

STADTWERKE
MOSSINGEN

Nach meiner kaufmannischen Fachhochschulreife
habe ich mich auf die Suche nach einem Ausbildungs- Warme tiefe Einblicke gewinnen.
platz gemacht. Dabei musste ich nicht in allzu groBer it der Unterstiitzung des Betriebes
Entfernung
suchen, denn

Nach der Beendigung meines BWL-Studiums bin
ich direkt in die Energiewirtschaft eingestiegen

und bin mittlerweile seit fast 12 Jahren als Sach-
gebietsleiterin im Shared Service bei den Stadt-
werken Mossingen beschaftigt. Mein vielfaltiges

Ich habe 2020 als Sachbear-
beiterin im Vertrieb bei den
Stadtwerken Massingen

war es mir moglich meine Ausbildung in verkiirzter
begonnen. Nach einem /‘

Zeit abzuschlieBen und eine unbefristete Stelle zu

»Ich arbeite gerne Hand in Hand

Aufgabenge- halben Jahr hat man mir ! . die Stadtwer- besetzen. Innerhalb des Unternehmens bekomme ich
Die Stadtwerke Mossingen, ein Eigenbetrieb der h bi h il di biet sorgt fiir bereits so viel Vertrauen ”;’lt Kglleg.n;,nen und Kolle“gen ke Mossingen e @ rainas miah faralsildan el T vemsd e @ e
Stadt Mossingen, sind ein lokaler, zuverlassiger »Ich bin sehr gerne Teil die- iede Menge entgegengebracht, dass atter bereiche zusammen. boten mir die . . . . .
. . ) i ) Patensystem bei der Stadt und den Stadtwerken ses engagierten und anpa- J § ) _ o ) Bereichen mitzuwirken. Ich arbeite gerne fachuber-
Energiedienstleister mit den Betrlebszyvelgen Méssingen chenden Teams.” Abwechslung ich mich nun im Controlling, Chance den greifend Hand in Hand mit Kollegen/Innen anderer
Strom- und Wasserversorgung, Elektroinstalla- in meinem einem neu geschaffenen Bereich, Ausbildungsplatz zur Industriekauffrau zu besetzen. Bereiche zusammen und kann bei den Stadtwerken

tion, Bader und Warmeversorgung mit einem
jahrlichen Gesamtumsatz von iiber 20 Mio. EUR.
Die sichere Bereitstellung von Strom und Wasser
ist eines der Kerngeschaftsfelder der Stadtwerke
Mossingen. Dies konnen wir nur durch unsere
engagierten und motivierten Mitarbeiter/Innen
gewahrleisten. Alle Mitarbeiter/Innen sind uns
wichtig und wertvoll.

BGM - Betriebliches Gesundheitsmanagement

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement bietet
allen Mitarbeitern der Stadt Mossingen ein viel-
faltiges Angebot. Ziel dabei ist es, gesundheits-
fordernde Arbeitsbedingungen und eine Optimie-
rung der Arbeitsorganisation zu schaffen.

- Kostenlose Nutzung der Mossinger Bader

« Sportgruppen Treffen (Badminton, Walking-
gruppe, Laufgruppe, Wandern und Motorrad-
treff)

* Flexibles Arbeitszeitmodell mit Gleitzeitregelung

- Bei Bedarf Platz in einer Kindertagesstatte im
Stadtgebiet

« Fiihrungskrafteschulungen

Um neuen Kolleg/Innen den Start bei den Stadt-
werken Mossingen zu erleichtern und sie gut zu
integrieren, wurde das Patenkonzept eingefiihrt.
Die Patenschaft soll neue Kolleg/Innen bei der
Integration von sozialen und personlichen Kompe-
tenzen unterstiitzen. Der/Die neue Mitarbeiter/In
soll sich schnell wohlfiihlen und sich im Haus von
Beginn an gut zurecht finden.

Regionales Engagement

Wussten Sie schon? Wer fiir uns arbeitet unter-
stiitzt die Region. Wir engagieren uns und unter-
stiitzen unsere Lokalheld/Innen.

« Sportvereine aus Mossingen und den Teilorten
* Musikverein Mossingen

- Die Blindenwerkstatt

+ Die Mossinger Tafel

+ Das Sommerferienprogramm

« Aktion Kindertraum

« BUND fiir Umwelt und Naturschutz

Arbeitsalltag
und bietet mir die Moglichkeit mein Know-how
standig zu erweitern und anzuwenden.

Die Arbeit bei den Stadtwerken
Mossingen ist fiir mich eine
Herzensangelegenheit, da
die Werte Zuverlassigkeit,
Nachhaltigkeit und Sicher-
heit mit meinen personli-
chen Werten iibereinstim-
men. Im Team der Stadtwerke
Mossingen flihlte ich mich von

Beginn angekommen. Gemeinsam schaffen wir
die Herausforderungen der Energiewirtschaft
und ich bin sehr gerne ein Teil dieses engagier-
ten und anpackenden Teams!

Tobias Nutzel

Stellvertretender Sachgebietsleiter
Baderbetriebe

Mein Arbeitsplatz als ,Freizeit-Macher*

Seit 2018 bin ich als Fachangestellter fiir Baderbe-
triebe in der Sachgebietsleitung der Bader, bei den
Stadtwerken in Mossingen tatig.
Im Jahr 2019 konnte ich mich
erfolgreich als staatlich
gepriifter Meister fiir Bader-
betriebe weiterbilden. Bei
den Stadtwerken habe ich
die Moglichkeit, mein Wissen
ideal einzubringen und mich

beruflich weiterentwickeln kann. Als Benefit sehe
ich daher nicht nur die flexiblen Arbeitszeiten,
sondern auch die Weiterbildungsmaoglichkeiten
und Interessensforderung. Nach meiner Eltern-
zeit, habe ich bei
den Stadtwerken
Mossingen einen
Arbeitgeber gefun-
den, bei dem die
Vereinbarkeit von
Familie und Beruf einen spiirbaren Stellenwert hat
und ich als Mensch, mit meiner Personlichkeit und
Interessen, gesehen werde.

,VereinbarRkeit von Familie
und Beruf hat einen spiirbaren
Stellenwert.”

standig weiterzuentwickeln. Mein Aufgabenbereich ist
breit gefachert: von der Organisation und Durchfiih-
rung des Badebetriebs bis zur Wartung und Betreuung
der Schwimmbadtechnik oder als Ausbildungsverant-
wortlicher fiir den
Ausbildungsberuf
,Fachangestellter
flir Baderbetriebe“.

,Bei den Stadtwerken

kann ich mich weiter-
entwickeln.”

Die Arbeit bei den
Stadtwerken Mos-
singen gefallt mir, da es jeden Tag neue und vielseitige
Herausforderungen gibt, die man nur gemeinsam in
einem tollen Team meistern kann, um als ,Freizeit-
Macher” der groBten Freizeiteinrichtung der Stadt
unseren Besuchern einen schonen Tag zu bereiten.

Hier konnte ich bei einem regionalen und familiaren

Daniel Schneider
Energieanlagenelektroniker im Netz

Die Arbeit beim Energieversorger ist
eine wichtige Aufgabe.

Bereits 1995 habe ich die
Ausbildung bei den Stadt-
werken Mossingen begon-
nen und konnte mir in den
verschiedensten Bereichen
allerlei Fertigkeiten aneignen.
Besonders gut gefallen mir die

Vielseitigkeit und die taglichen Her-
ausforderungen, die dieser Beruf mit sich bringt.

\@/ :

Zu meinen Aufgaben gehoren Stromzahlerwech-
sel, Zahlerfernablesungen und Arbeiten im Netz.
Ebenso betreue ich unsere Blockheizkraftwerke
und kiimmere mich um die Reparaturen samtli-

cher Anlagen.

. oo . '] eo_ o . o D' A b -t .
»Mir gefallt die Vielseitigkeit, die N'et r sl l|_ m
dieser Beruf mit sich bringt.” etz, ob al-

leine oder im
Team, macht

mir SpalS. Angebotene Schulungen und der
Austausch mit meinen Kollegen helfen mir dabei
auf dem neuesten Stand zu bleiben. Besonders
der Kundenkontakt und die Betreuung bereiten
mir Freude. Durch meine Arbeit habe ich die
Stadt Mossingen und seine Bewohner kennen
und lieben gelernt.

einen Teil fir die Versorgung der Zukunft beitragen.

Lina Schneider

Wassermeisterin im Wasserversorgungs-
betrieb

Auch als Frau kann man mitanpacken!

Als Frau im Handwerk des Wasserversorgungsbe-
triebs - fiir viele war das etwas Besonderes. Fiir
mich war das von Anfang an der richtige Weg, weil
die Arbeit herausfordernd ist und auch zugleich
Spal macht. Berufsbegleitend konnte ich meinen
Meisterbrief im Installationshandwerk absolvie-
ren. Heute bin ich als Mutter die Stellvertretung
der Technischen Leitung in der Wasserversorgung.
Ich kimmere
mich um die
Mitarbeitereintei-
lung, fiihre Bau-
besprechungen,
beantworte Kun-
denfragen und
packe auch bei Bedarf drauBen auf den Baustel-
len mit an. Kein Tag ist wie der Andere und somit
ist die Abwechslung in meinem Beruf garantiert.

»Kein Tag ist wie der

andere. In meinem Beruf ist
Abwechslung garantiert.”



